OSNOVNA SKOLA MARE SVEL-GAMIRSEK
MATIJE GUPCA 23

32254 VRBANJA

KLASA: 112-04/23-01/1

URBROJ: 2196-62-23-1

Vrbanja, 9. ozujka 2023. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj: 87/08, 86/09, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12 i 94/13, 152/14, 07/17 68/18, 98/19 i
64/20) i ¢lanka 5. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje Osnovna §kola Mare Svel-Gamir$ek Vrbanja objavljuje:

NATIJECAJ
ZA RADNO MJESTO

1. Ucitelj tehnicke kulture — 1 izvrSitelj/ica na neodredeno, nepuno radno vrijeme od 9 sati tjedno

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu, kandidati moraju ispuniti i
posebne uvjete:

- odgovarajuca vrsta i razina obrazovanja iz ¢lanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 87/08., 86/09, 92/10.,105/10.,90/11., 16/12., 86/12., 94/13,
152/14., 7/17., 68/18., 98/19 i 64/20) u daljnjem tekstu: Zakon, te vrsta obrazovanja za ucitelja
tehnicke kulture iz ¢lanka 22. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja uditelja i stru¢nih suradnika
u osnovnoj $koli (Narodne novine, broj 6/19.).

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natje¢aj kandidati trebaju dostaviti: vlastoruéno potpisan
zivotopis, presliku domovnice, presliku dokaza o stru¢noj spremi (diploma), presliku rjeSenja o
nostrifikaciji diplome ukoliko kandidat ima inozemnu visoko$kolsku kvalifikaciju, uvjerenje
nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak ili da nije pod istragom za
neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ( ne
starije od mjesec dana od dana objave natjecaja) i elektronicki status o stazu ne stariji od dana objave
natjecaja.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, i
84/21), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21),
¢lanku 48. f. Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida (Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzna je u
prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu potrebnu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji uz prijavu na natje¢aj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji ulazi sve potrebne dokaze (¢lanak
103. st 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%?20za%20ostvar
ivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-

%20ZOHBDR%202021.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjec¢aj duzna je priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju (¢lanak 49. st 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja




https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20d okaza%20za%20ostvar
ivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem &lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13 i 152/14,39/18) duZni
su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaz o invaliditetu, odnosno drugu javnu
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati u otevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rje$enje, ugovor, sporazum i sl.) te se u prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo.

Na natjedaj se mogu javiti osobe oba spola ( ¢lanak 13. Stavak 2. Zakona o ravnopravnosti spolova,
NN broj 82/08 1 69/17 ).

Rok za dostavu natje¢ajne dokumentacije je 8 dana od dana objave natjecaja na stranicama HZZ-a i
mreZnoj stranici Skole .

U skladu s uredbom Europske unije 2016./679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja 2016.
godine te Zakonom o provedbi Opée uredbe o zadtiti podataka (NN 42/18) prijavom na natjetaj osoba
daje privolu osnovnoj $koli za prikupljanje i obradu podataka iz natje¢ajne dokumentacije, a sve u
svrhu provedbe natjetaja za zaposljavanje.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje¢aja potrebno je poslati na adresu Skole:
Osnovna $kola Mare Svel-Gamirsek
Matije Gupcea 23
32254 Vrbanja

s naznakom 'Za natjedaj -naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje*

U prijavi na natje¢aj kandidat je obvezan navesti e-mail adresu na koju ¢e se samo kandidatima koji su
pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete
natje¢aja biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja.

TESTIRANJE KANDIDATA: Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim
prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natje¢aja duZni su pristupiti procjeni odnosno
testiranju prema odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zaposljavanje u Osnovnoj Skoli Mare Svel-Gamir$ek Vrbanja http://www.os-msgamirsek-

vrbanja.skole.hr/dokumenti _kole

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

U provedbi procjene, odnosno testiranja, testirat ¢e se znanje iz sljede¢ih propisa:

1) Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br. 87/08, 86/09, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12 1 94/13, 152/14, 07/17 68/18, 98/19 i 64/20

2) Pravilnik o nadinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u
poduzimanju mjera zaStite prava uenika te prijave svakog krienja tih prava nadleznim
tijelima (NN 132/13)

3) Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s
teSkoéama u razvoju (NN 24/15)

4) Pravilnik o nag¢inima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN 112/10, 82/19143/20i 100/21)




3)
6)

7)

8)

Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 3/17)

Kurikulumi nastavnih predmeta na koje se kandidat javlja (https://mzo.gov.hr/istaknute-
teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/predmetni-kurikulumi/539

Statut 0S Mare Svel-Gamirsek Vrbanja http://os-msgamirsek-
vrbanja.skole.hr/dokumenti_kole

Komunikacijska i ratunalna pismenost

Vrijeme i mjesto odrzavanja procjene odnosno testiranja objavit ée se na mreZnoj stranici Osnovne
$kole Mare Svel-Gamirsek Vrbanja http://www.os-msgamirsek-vrbanja.skole.hr

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku putem mrezne stranice §kole,
osim ako posebnim propisom nije drugacije odredeno: www.os-msgamirsek-vrbanja.skole.hr




